REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple - Un But - Une Foi
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MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE I'NNOVATION
INSTITUT SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ABDOULAYE LY DE THIES
COMMENT DEVENIR UN ENSEIGNANT - FORMATEUR

L'INSTITUT SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ABDOULAYE LY DE THIES recrute des enseignants-formateurs

aptes a intervenir dans les domaines ci- dessous, dans une démarche pédagogique de type approche par compétences - APC

DOMAINES N METIERS SIGLE
- . . 1 Gestion des Activités de Contact Humain GACH
Administration - Services
a la communauté 2 Gestion des Affaires Administratives et Financiéres GAAF
3 Administration de Systemes et Réseaux Informatiques ASRI
Electronique, Informatique
et Télécommunication 4 Développement Web et Mobile DWM
5 Réseaux et Télécommunications RT
6 i EnR
Energie — Environnement Energies Renouvelables
7 Conseil Info-Energie CIE
8 Contféle Technique et Entretien des Batiments et Travaux CTE-BTP
Publics
Infrastructure — Eau - 9 Gestion et Maintenance des Ouvrages d'Assainissement GMOA
Assainissement
10 Gestion Immobiliére Gl
1 Suivi Technique et Gestion des Ouvrages Hydrauliques | STGOH
12 Conseil Agricole CA
Sciences agronomiques| 13 Entrepreneuriat Agricole EntA
et agro-business
9 14 Exploitation Agricole EA
15 Production Animale PA
16 . (. AGN
Art graphique et numérique
Technologies 17 Création et Management de Produits Multimédia CMPM
de l'information et de
la communication 18 Journalisme Reporter d'Images JRI
19 Production Cinématographique et Audiovisuelle PCA
20 Management de Produits Touristiques MPT
Tourisme, industries — —
culturelles et artisanat 21 Management des Activités de Loisirs MAL
d’art 22 | Management des Métiers de I'Alimentation MMA
23 Management des Produits et Services Culturels MPSC




24 Maintenance du Matériel Roulant Ferroviaire MMR
A 25 Management du Transport Ferroviaire
Transport - Logistique d P MTF
26 Signalisation, Energie et Télécommunications SET
27 Transport, Logistique et Mobilité Urbaine TLMU

CRITERES D’ELIGIBILITE

Les candidat(e)s doivent étre titulaires d’'un dipldme de niveau Bac+4 ou plus, avec une
spécialisation a orientation professionnelle, ou tout autre titre reconnu en équivalence.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier doit contenir :

Une demande manuscrite adressée au Directeur de I'lSEP-Thiés.
Un Curriculum Vitae (CV) avec photo d'identité intégrée.

Les piéces justificatives des expériences professionnelles.

Une photocopie certifiée conforme des diplédmes obtenus.

Un extrait de naissance datant de moins de 3 mois.

Un extrait du casier judiciaire datant de moins de 3 mois.

Un certificat de visite et de contre-visite médicale.
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Le dossier complet numérisé doit étre envoyé par email a isep@isep-thies.edu.sn.

OBJET DU MAIL

Prénom - Nom : Candidature au poste d’enseignant-formateur pour le métier <<préciser le
métier ou la spécialité>>.

PROCEDURE DE SELECTION

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s a un entretien. Les documents
originaux seront exigés lors de cet entretien.

Le Directeur

Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel Abdoulaye LY, Route Nationale 2 x VCN Thies, BP : 1509 THIES RP
Tel: 4221 33 951 24 25 / Email : isep@isep-thies.edu.sn / Portail web : www.isep-thies.sn



